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УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное Учреждение культуры «Централизованная Библиотечная Система» (далее  «Учреждение»), создано в соответствии Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Основами законодательства Российской Федерации о культуре Федеральными законами "О некоммерческих организациях", "О библиотечном деле", "Об информации, информатизации и защите информации", "Об обязательном экземпляре документов", Законами Свердловской области, нормативными актами Городского округа Верхняя Пышма.

1.2. Официальное наименование Учреждения: Муниципальное учреждение культуры  «Централизованная библиотечная система», краткое наименование организации: МУК  «ЦБС».

1.3. Учредителем Учреждения является Управление культуры Администрации Городского округа  Верхняя Пышма.

Юридический адрес:

Город Верхняя Пышма Свердловской области, улица Красноармейская, 13.

Свидетельство о государственной регистрации в качестве юридического лица № 10-130 серия I ВИ выдано Администрацией Городского округа Верхняя Пышма от 22.04.1998 года.

1.4. Правовое положение Учреждения, права и обязанности Учредителя определяются настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральными законами "О некоммерческих организациях", "О библиотечном деле", а также другими федеральными законами и подзаконными нормативными актами, законами и подзаконными нормативными актами Свердловской области.

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении имущество, отвечает по  своим обязательствам находящимися на его счете денежными средствами. Являясь некоммерческой организацией, Учреждение не ставит своей целью извлечение прибыли.

1.6. Государство не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет ответственности по обязательствам государства. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 

Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения при недостаточности на счете Учреждения денежных средств для погашения задолженности перед кредиторами.   

1.7. Учреждение использует имущество для целей, определенных в Уставе. Учреждение вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно-полезных целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям. 

1.8. Учреждение имеет круглую печать и угловой штамп со своим наименованием, эмблему, собственную символику и другие реквизиты. Эмблема, символика и иные реквизиты утверждаются Учредителем и директором Учреждения.

1.9. Учреждение может создавать филиалы  и представительства в Российской Федерации и за рубежом, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных им положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Учреждения, которое учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.  

1.10. Структура Учреждения  построена по типу Централизованной библиотечной системы. В ее состав входят: Центральная городская  библиотека им. В. В. Волоскова  (ЦГБ) на правах головного подразделения; на правах филиалов  без прав юридического лица – городские, детские и сельские  общедоступные библиотеки.

1.11. Учреждение имеет  головное подразделение  и  9 филиалов.

1.12. Филиалы Учреждения не являются юридическими лицами, они приобретают гражданские права и обязанности от имени Учреждения и в соответствии с положениями о филиалах.

1.13.Филиалы Учреждения имеют свои наименования, штамп со своим наименованием и адресом.

1.14. Филиалы Учреждения не имеют права открывать расчетные, валютные и иные счета в банках и других кредитных организациях.

1.15. Наименование  головного подразделения, филиалов Учреждения и их адреса:
1.15.1. Наименование головного подразделения:
· Центральная городская библиотека им. В. В. Волоскова

Адрес: г.Верхняя Пышма ул. Уральских рабочих, 33

 1.15.2. Наименование городских библиотек-филиалов:

· Центральная детская библиотека

Адрес: г.Верхняя Пышма ул. Уральских рабочих, 41а 

· Детская библиотека-филиал №12

Адрес: г.Верхняя Пышма ул. Чайковского, 15

· Библиотека – центр национальных литератур - филиал №10

Адрес: г.Верхняя Пышма ул.Красноармейская, 9

1.15.3. Наименование сельских  библиотек-филиалов:
· Кедровская поселковая библиотека-филиал №2
Адрес: п. Кедровое ул. Северная,9
· Исетская поселковая библиотека-филиал № 4

Адрес: п.Исеть ул.Мира,20

· Мостовская сельская библиотека-филиал № 9

Адрес: с.Мостовское ул.Советская,1

· Красненский сельский клуб – библиотека-филиал №6

Адрес: п.Красный ул. Проспектная,7

· Балтымская сельская библиотека-филиал №3

Адрес: с.Балтым  ул. Набережная, 4а.

· Ольховский сельский клуб – библиотека-филиал №8

Адрес: п. Ольховский  Клуб-библиотека.
1.16. Место нахождения Учреждения:

Свердловская область, г. Верхняя Пышма, улица Уральских рабочих, 33. По данному адресу располагается  его директор.

1.17. Почтовый адрес Учреждения:

624091 Свердловская область, город Верхняя Пышма, улица Уральских рабочих, 33
2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основной целью деятельности  Учреждения   является обеспечение прав  пользователей  на свободный и равный доступ к информации, создание оптимальных условий для удовлетворения их образовательных, культурных и духовных потребностей, приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.

2.2.  Учредителем на  Учреждение возложены следующие специфические задачи:

2.2.1. Формирование, хранение, исключение  устаревших, малоиспользуемых, ветхих и утраченных документов. 

2.2.2.Предоставление во временное пользование  фонда документов (или их копий), наиболее полно обеспечивающего информационные, образовательные, духовные и культурные потребности населения  Городского округа  Верхняя Пышма;

2.2.3. Учет, научная и библиографическая  обработка поступивших в библиотечный фонд носителей информации, их отражение в каталогах и картотеках, формирование электронных баз и банков данных, организация доступа пользователей к другим информационным ресурсам, в т.ч.  сети Интернет.

2.2.4.Организация библиотечного, справочно-библиографического и информационного обслуживания  пользователей;

2.2.5. Работа  по  образовательным и просветительским  программам, направленных на поддержку и стимулирование учебной, самообразовательной и культурно-досуговой деятельности пользователей;
2.2.6.Оказание методической и консультационной помощи библиотечным работникам Учреждения, библиотечным работникам  других систем и ведомств,  руководителям детского чтения, специалистам школьных библиотек  Городского округа Верхняя Пышма,  по проблемам библиотечной работы;

2.2.6. Культурно-просветительская и издательская деятельность;

2.3. Для достижения поставленных целей и задач Учреждение  осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1.Организация библиотечного обслуживания в Городском округе  Верхняя Пышма всеми филиалами  Учреждения;

2.3.2. Комплектование единого библиотечного фонда  осуществляется специализированными отделами ЦГБ  в пределах средств, предусмотренных сметой расходов на эти цели;
2.3.3.Хранение и выдача во временное пользование  фонда документов  (или их копий) всеми филиалами Учреждения;

2.3.4. Формирование и пополнение карточных и электронных каталогов и картотек;

2.3.5. Культурно-просветительская и издательская деятельность;

2.3.6. Участие в организации повышения квалификации библиотечных кадров;

2.3.7. Изучение, пропаганда и внедрение передового опыта библиотек;

2.3.8. Деятельность по выполнению роли краеведческого депозитария  Городского округа Верхняя Пышма;
2.3.9. Социологические исследования в области библиотечного и книжного дела, краеведения.

2.4. Повышение качества услуг и эффективности деятельности   Учреждения осуществляется путем внедрения новых информационных и телекоммуникационных технологий, предоставлением пользователям доступа к удаленным базам данных, в т.ч. ИНТЕРНЕТ.
2.5. Учреждение  в целях наиболее полного удовлетворения запросов пользователей (предприятий, организаций, частных лиц)   может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует этим целям. 
2.6.Учреждение имеет право осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности: 

2.6.1.Услуги оперативной полиграфии (снятие копий фрагментов документов, ламинирование, переплетные работы);
2.6.2.Услуги библиотечного сервиса:

· Составление библиографических списков и справок по разовым запросам читателей;

· Составление каталогов книг, периодических изданий, рукописей, архивных документов, художественных коллекций;
· Переводы литературы с иностранных языков на русский;
· Доставка читателям книг на дом, к месту работы;
· Письменное информирование читателей о поступлении в фонд библиотеки интересующих их изданий и материалов;
· Составление обзоров, подборов, комплектов и справок.
2.6.3. Деятельность, связанная с использованием вычислительной техники и информационных технологий:

· Обработка данных;
· Деятельность по созданию и использованию баз данных и информационных ресурсов;
· Консультирование по аппаратным средствам вычислительной техники;
2.6.4. Сдача в аренду закреплённого за Учреждением имущества в установленном законодательством порядке;

2.6.5. Производство товаров и услуг, отвечающих целям  Учреждения;
2.6.6. Оказание посреднических услуг;

2.6.7. Методические услуги для библиотек других ведомств; 

2.6.8. Рекламные услуги. 

2.6.9.Организация мероприятий по подготовке и переподготовке кадров в установленном законом порядке;

2.6.10. Организация и проведение платных форм культурно-просветительской и информационной деятельности;

2.6.11. Оказание тематических услуг;

2.6.12. Розничная торговля канцелярскими товарами, книжной и иной печатной продукцией;

2.6.13. Иные виды предпринимательской деятельности, направленные на расширение перечня предоставляемых пользователям  услуг и социально-творческого развития  Учреждения.
2.7. Учреждение общедоступно. Библиотечное и справочно-библиографическое обслуживание пользователей осуществляется бесплатно.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Имущество Учреждения   состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

3.1.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления.

3.1.2. Здания, сооружения, имущественные комплексы, оборудование и другое имущество, переданное Учреждению Учредителем, закрепляются за Учреждением в установленном порядке на праве оперативного управления.

3.1.3.Земельные участки, занимаемые Учреждением, предоставляются ему  в   порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации о земле.
3.1.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого Учредителем принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества по акту.

3.1.5. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, регулирующими возникновение права собственности.

3.1.6. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя.

3.1.7.Комплектование документами  библиотечного фонда  Учреждения  осуществляется:
· Путем покупки  за наличный и безналичный расчет;

· В форме книгообмена;

· На основе договорной деятельности с предприятиями и организациями;

· Путем дарственных пожертвований и безвозмездной передачи.

3.1.8. Учреждение свободно в выборе источников приобретения документов.

3.1.9.Учет, хранение и отчуждение документов, находящихся в фондах Учреждения, осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.1.10.Продажа или иное отчуждение библиотечного фонда  Учреждения  не может осуществляться без согласия Учредителя.

3.1.11. При переходе права собственности на Учреждение к другому лицу Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

3.2. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Бюджетные, финансовые, сметные дела, экономические расчеты, бухгалтерский учет и отчетность ведет Централизованная бухгалтерия Управления  культуры Администрации  Городского округа Верхняя Пышма в соответствии с заключенным договором. 

3.2.1.Финансовые средства  Учреждения  образуются за счет следующих источников:

· Бюджетных ассигнований и других поступлений от Учредителя; 

· Доходов от предпринимательской деятельности;

· Добровольных пожертвований, грантов и средств, полученных по завещаниям;

· Кредитов банков и иных кредитных учреждений;

· Иных доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.2.Размеры бюджетного финансирования Учреждения  рассчитываются исходя из нормативов, определенных в установленном порядке.

3.2.3.Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

· Оплату труда работников (специалистов, творческого, управленческого, производственного и вспомогательного персонала), как состоящих в штате, так и привлекаемых по гражданско-правовым договорам, выплату гонораров авторам произведений, используемых  Учреждением;

· Содержание зданий (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, отопление, текущий ремонт и т.п.), оборудования, транспорта;
· Содержание объектов, относящихся к Учреждению;

· Комплектование библиотечных фондов, обеспечение особого режима их хранения, приобретение материалов для реставрации фондов, научно-методическую деятельность;

· Материальное обеспечение художественного воплощения творческих замыслов (организацию выставок, проведение работ по созданию и обновлению экспозиций) и поддержание в рабочем состоянии материального оформления художественных экспозиций;

· Оснащение  Учреждения  мебелью, современными техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность фондов хранения и зданий;

· Проведение капитального и текущих ремонтов;

· Реставрацию памятников истории, культуры, переданных в пользование Учреждению;
· Другие затраты, связанные с основной деятельностью Учреждения.
3.2.4.Запрещается нецелевое использование бюджетных ассигнований, выделяемых на осуществление основной деятельности Учреждения, в том числе размещение бюджетных ассигнований на депозитных счетах кредитных учреждений и приобретение ценных бумаг для получения    дополнительного дохода.

3.2.5.Поступление средств из внебюджетных источников не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров бюджетного финансирования  Учреждения.

3.2.6.Финансирование  Учреждения  и корректировка размера бюджетных ассигнований осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.7.Поступающие из различных источников средства, в том числе доходы  Учреждения  от предусмотренной Уставом деятельности, включаются в общий доход  Учреждения   и образуют ее единый фонд финансовых средств.

3.2.8.Из средств общего дохода  Учреждение   осуществляет возмещение материальных затрат, расчеты по обязательствам с юридическими и физическими лицами, выплачивает работникам заработную плату (надбавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера, начисления на заработную плату), капитальный ремонт,  оснащение техническими средствами и оборудованием и иные текущие расходы.

3.2.9. Экономия по фонду оплаты труда может быть использована на следующие цели:

· На выплату единовременных вознаграждений и премий по результатам труда;

· Оказание единовременной материальной помощи работникам или их ближайшим родственникам в случае тяжелой болезни или смерти.

3.2.10. Не использованные за отчетный период финансовые средства могут быть изъяты у  Учреждения  и  учитываются в объеме финансирования на следующий отчетный период.

3.2.11.  Учреждение   финансируется по утвержденной Учредителем  смете.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. Высшим органом управления Учреждения, является его Учредитель.

4.2. Полномочия Учредителя по управлению Учреждением осуществляет Начальник Управления Культуры  Администрации Городского округа  Верхняя Пышма.

4.3.Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.4. Учредитель принимает решение по следующим вопросам:

· Утверждает устав Учреждения,  изменения и дополнения к Уставу Учреждения;

· Принимает решение по вопросам ликвидации, реорганизации, разделения, выделения, присоединения и слияния Учреждения;

· Утверждает смету финансирования Учреждения и принимает отчеты по ее исполнению;

· Передает Учреждению на праве оперативного управления муниципальное имущество;

· Определяет стратегические направления деятельности Учреждения.

· Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения  в части управления, определения уставных задач, структуры, перспектив развития и планирования деятельности в соответствии с действующим законодательством; 
· Заключает, изменяет и расторгает трудовой договор  с руководителем Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о труде;
· Утверждает руководителю Учреждения  надбавки, доплаты, размеры премий;

· Утверждает отнесение Учреждения  к группам по оплате труда по действующим нормативам;

· Учредитель не вправе вмешиваться в творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

4.5.Директор  Учреждения действует на принципах единоначалия:

· Издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников организации;

· Заключает, изменяет и расторгает, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, трудовые договоры с сотрудниками Учреждения;
· Поощряет сотрудников Учреждения за труд, выплачивает им премии и другие выплаты стимулирующего характера, привлекает сотрудников Учреждения к материальной и дисциплинарной ответственности;
· Распоряжается имуществом, полученным от предпринимательской деятельности Учреждения, а так же имуществом, переданным учреждению гражданами и юридическими лицами на безвозмездной основе; 

· Осуществляет международные связи;

· Осуществляет контроль за деятельностью филиалов Учреждения;

· Организует работу по материально-техническому обеспечению Учреждения;

· Решает все текущие вопросы деятельности Учреждения;

· Без доверенности действует от имени  Учреждения  в суде, арбитражном суде, представляет интересы Учреждения во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

· В  пределах своей компетенции распоряжается имуществом  Учреждения, его финансовыми средствами, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами;

· По согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание, штатную расстановку  Учреждения; 

· В пределах фонда оплаты труда назначает работникам  должностные оклады в соответствии с ЕТС;

· Утверждает положения о филиалах, структурных подразделениях, Правила пользования библиотеками-филиалами,  Правила внутреннего трудового распорядка, должностные и технологические инструкции, другие документы, регламентирующие производственную деятельность Учреждения;

· Принимает решения по расширению перечня библиотечных услуг для пользователей и другим вопросам производственной деятельности;
· Утверждает символику, эмблему, фирменное наименование и другие реквизиты Учреждения и его филиалов.

4.6.Директор Учреждения несет персональную ответственность:

· За результаты деятельности Учреждения, создание надлежащих условий высокоэффективной работы трудового коллектива;

· За сохранность библиотечного фонда и имущества;

· За достоверность статистического учета и отчетности;

· За технику безопасности, противопожарное состояние Учреждения.
5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
5.1. В Учреждении действует система найма работников, предусмотренная действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Работники Учреждения в установленном порядке подлежат медицинскому и социальному страхованию и социальному обеспечению. 

5.3. Учреждение обеспечивает здоровые и безопасные условия труда и несет ответственность за соблюдение Федерального Закона "Об основах охраны труда в РФ".

5.4. Организация производственной деятельности сотрудников Учреждения осуществляется согласно Правилам внутреннего распорядка и планам работы. Трудовые обязанности каждого работника определяются его должностной инструкцией.

5.5. Численность работников определяется ежегодно штатным расписанием и штатной расстановкой, утверждаемой директором Учреждения  по согласованию с Учредителем.

5.6. Заработная плата работникам Учреждения  устанавливается в соответствии с Единой тарифной сеткой по должностям работников культуры.

5.7. Учреждение обеспечивает гарантированный законом минимальный размер оплаты  труда и меры социальной защиты работников.

5.8. Форма, система и размер оплаты труда работников устанавливаются Учреждением в соответствии с действующим законодательством, утвержденной сметой, а также полученными доходами.

6. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации или реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения.

6.2. Учреждение вправе преобразоваться в общественную организацию (объединение), либо в фонд. Решение о преобразовании Учреждения принимается Учредителем Учреждения. При преобразовании Учреждения к вновь возникшему Учреждению переходят права и обязанности Учреждения в соответствии с передаточным актом.

6.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом "О некоммерческих организациях" и другими федеральными законами.

6.4. Учреждение может быть ликвидировано:
· если имущества Учреждения недостаточно для осуществления ее целей и получения необходимого имущества невозможно;
· если цели Учреждения не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей Учреждения не могут быть произведены;
· в случае уклонения Учреждения в его деятельности от целей, предусмотренных Уставом;
·  в других случаях, предусмотренных законом.

6.5. Учредитель Учреждения или суд, принявший решение о ликвидации, Учреждения назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом "О некоммерческих организациях" порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

6.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикует данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения,  порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Учреждения. Ликвидационная комиссия принимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

6.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества Учреждения, перечне предъявляемых кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения.

6.8. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем Учреждения или судом, принявшим решение о его ликвидации по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

6.9. Выплата сумм кредиторам Учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным ликвидационным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производится по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса. 

После завершения расчетов с кредиторами, ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем Учреждения или судом, принявшим решение о ликвидации некоммерческой организации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

6.10. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами Учреждения на цели, в интересах которых она была создана. В случае, если использование имущества Учреждения в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

6.11. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим существование, после внесения об этом записи в  Единый государственный реестр юридических лиц. 

6.12. После реорганизации или прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами Учреждения правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы Городского округа  Верхняя Пышма; документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Инспекции МНС РФ, на территории которого находится Учреждение. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

6.13. Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из реестра некоммерческих организаций.
Итого: 
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