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ГОРОДСКОЙ ОКРУГ ПЕРВОУРАЛЬСК

МУНИЦИПАЛЬНОЕ

 УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ

«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА»

(МУК «ЦБС»)
 РАСПОРЯЖЕНИЕ

   11.02.2009                                                                                                                     № 9
О введении режима неполного
рабочего времени с 12.04.2009г. по 12.10.2009г.
    В связи с изменениями организационных условий труда, в соответствии с Постановлением Главы городского округа Первоуральск от 16.01.2009г. №20 «О мерах по реализации Решения Первоуральской городской Думы от 18 октября 2008г. №36 «О бюджете городского округа Первоуральск на 2009г.», Распоряжением Управления культуры городского округа Первоуральск №03 от 20.01.2009г., расчетами к штатному расписанию, подтверждающими возможность в изменении; в целях предотвращения массового увольнения работников и сохранения рабочих мест, руководствуясь статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации,
1. Ввести на период с 12 апреля 2009 г. по 12 октября 2009 г. режим неполного рабочего времени для следующих структурных подразделений МУК «ЦБС»: 

· Центральная библиотека: организационно-методический отдел, отдел комплектования и обработки литературы, отдел новых технологий и справочно-библиографической работы, отдел краеведческой и массовой работы, абонемент, юношеский сектор, читальный зал.

· Филиалы: Филиал №1, Филиал №2, Филиал №3, Филиал №4, Филиал №5, Филиал №6, Филиал №7, Филиал № 8,  Филиал № 9, Филиал № 10, Филиал № 11, Филиал № 12, Филиал № 13, Филиал № 14, Филиал № 15, Филиал № 16, Филиал № 7, Филиал №18, Филиал №19.
Для следующих сотрудников:

· сотрудники административно-хозяйственной службы,

· инженер по охране труда, 
· художник-оформитель, 
· секретарь.
2. Установить для работников структурных подразделений, указанных в пункте 1 настоящего Распоряжения, на период с 12 апреля 2009г. по 12 октября 2009г. следующий режим работы:

· Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (согласно Правилам внутреннего трудового распорядка МУК «ЦБС»)

· Продолжительность рабочего дня в городских библиотеках – 7 часов, в сельских библиотеках – 6 часов.
3. Централизованной бухгалтерии Управления культуры (гл. бухгалтер Репина Н.Б.), обеспечить выплаты работникам, указанным в пункте 1 настоящего Распоряжения, в период работы в режиме неполного рабочего дня пропорционально отработанному ими времени в соответствии с частью 2 статьи 93  Трудового кодекса Российской Федерации.

4. Ознакомить работников с настоящим распоряжением под роспись. Приложение №1.
5. Контроль за исполнением данного Распоряжения оставляю за собой.

Директор МУК «ЦБС»                                             Е.В. Курбаковских

Согласовано:

Гл. бухгалтер                                                             Н.Б. Репина

Мнение выборного профсоюзного органа учтено (выписка из протокола №67 от 11.02.2009г.) Приложение №2
Приложение №1
Лист ознакомления с распоряжением  №9 от 12.02.2009г.

«О введении режима неполного рабочего времени с 12.04.2009г. по 12.10.2009г.»

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество  
	Должность
	Подпись 
	Расшифровка подписи
	Дата


	
	
	
	
	
	


Уведомление

10 февраля 2009г.                                                                                  №1

О введении режима неполного рабочего

времени

Уважаемая Нина Дмитриевна!

В связи с изменениями организационных условий труда, в соответствии с Постановлением Главы городского округа Первоуральск от 16.01.2009г. №20 «О мерах по реализации Решения Первоуральской городской Думы от 18 октября 2008г. №36 «О бюджете городского округа Первоуральск на 2009г.», Распоряжением Управления культуры городского округа Первоуральск №03 от 20.01.2009г., расчетами к штатному расписанию, подтверждающими необходимость в изменении, в целях предотвращения массового увольнения работников и сохранения рабочих мест, руководствуясь статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации, МУК «ЦБС» в лице директора Курбаковских Е. В. уведомляет Вас о введении для сотрудников МУК «ЦБС» режима неполного рабочего времени  с  12 апреля 2009г. по 12 октября 2009 года.

На указанный период Вам устанавливается следующий режим работы:

· Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье, согласно Правилам внутреннего трудового распорядка МУК «ЦБС»)

· Продолжительность рабочего дня – 7 часов (начало работы – 09:00, окончание – 16:00)

   Оплата производится пропорционально отработанному Вами времени.

   Одновременно сообщаю, что в случае отказа от продолжения работы в указанном режиме, заключенный с Вами трудовой договор подлежит расторжению в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской федерации (в связи с сокращением штата) с предоставлением гарантий компенсаций, установленных действующим законодательством.

  О своем согласии или несогласии работать в режиме неполного рабочего времени прошу сделать отметку на втором экземпляре уведомления и вернуть его директору.

Директор МУК «ЦБС»                                      Е. В. Курбаковских

Получил ________________ (подпись) ______________________ (расшифровка подписи)

Согласен (Не согласен) ________________ (подпись) __________ (расшифровка подписи)

Дата _______________
