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Положение
о порядке выплаты стимулирующих надбавок из средств областного и местного бюджета специалистам и руководящим работникам Муниципального учреждения культуры «Березовская централизованная библиотечная система»
1. Настоящее положение определяет порядок выплаты стимулирующих надбавок специалистам и руководящим работникам Муниципального учреждения культуры «Березовская централизованная библиотечная система».

2. Действие настоящего положения распространяется на все находящиеся на территории Березовского городского округа библиотечные учреждения, входящие в МУК «БЦБС»

3. Стимулирующие надбавки (далее - надбавки) – это сумма денежных средств, ежемесячно выплачиваемых дополнительно к заработной плате работника в соответствии с его реальными результатами труда. Данные надбавки не влияют на размеры других видов надбавок и доплат.
4. На установление надбавки имеют право все работники МУК «БЦБС». Размер надбавки определяется занимаемой должностью и конкретными результатами труда за первое полугодие 2008 г.

5. Надбавки состоят из двух независимых частей: минимальная стимулирующая надбавка, определяемая в соответствии с должностью и дополнительная стимулирующая надбавка, определяемая руководством МУК «БЦБС» по результатам труда, в соответствии с изложенными в данном положении критериями.
6. Минимальная надбавка определяется в следующих абсолютных размерах за полную рабочую ставку:

Заместителям директора – 2000 руб.,

Заведующим филиалами -  1500 руб.,

Заведующим отделами и другими структурными подразделениями – 1500 руб.,
Главным библиотекарям, библиотекарям, старшим редакторам, редакторам – 2500 руб.

Другим работникам – 750 руб.

7. Размер дополнительных надбавок определяется руководством МУК «БЦБС» в соответствии с критериями, определяющими сложность и интенсивность труда, а также качество оказания услуг.

Основанием для выплаты дополнительных надбавок служат следующие критерии:

Для заместителей директора:

· реализация собственных целевых комплексных программ, имеющих реальный практический результат,
· проведение работ, имеющих трудоемкий и сложный характер (подготовка документации к конкурсам и котировкам, оформление договоров со сторонними организациями, проведение согласований и т.д.),
· выезд в служебные командировки сроком более чем на один день,
· выступление на профессиональных мероприятиях областного, регионального и федерального уровня,
· участие в разработке и реализации городских целевых программ,
· участие в областных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах,
· освоение новых информационных технологий,
· отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
· Для заведующих филиалами, заведующих отделами:

· координация работы более чем двух подчиненных,

· реализация собственных целевых комплексных программ и проектов, имеющих реальный практический результат, отражающийся в повышении эффективности библиотечного обслуживания населения,
· проведение по поручению директора МУК «БЦБС» работ, имеющих трудоемкий и сложный характер (подготовка документации к конкурсам и котировкам, оформление договоров со сторонними организациями, проведение согласований и т.д.),
· выезд в служебные командировки сроком более чем на один день,
· участие в реализации городских целевых программ,
· участие в областных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах,
· систематическое перевыполнение структурным подразделением, находящимся под их непосредственным руководством, плановых показателей,
· своевременная сдача планов и отчетов,
· освоение новых информационных и библиотечных технологий,
· отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
Для заведующих другими структурными подразделениями:

· реализация собственных целевых комплексных программ и проектов, имеющих реальный практический результат,
· выезд в служебные командировки сроком более чем на один день,
· участие в реализации городских целевых программ,
· участие в областных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах,
· систематическое перевыполнение структурным подразделением под их непосредственным руководством плановых показателей,
· подготовка значительных изданий, имеющих значение для жителей БГО,
· освоение новых информационных и библиотечных технологий,
· отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
Для остальных библиотечных специалистов:

· реализация собственных целевых комплексных программ и проектов, имеющих реальный практический результат,
· выезд в служебные командировки сроком более чем на один день,
· участие в реализации городских целевых программ,
· участие в областных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах,
· систематическое перевыполнение плановых показателей,
· подготовка значительных изданий, имеющих значение для жителей БГО,
· освоение новых информационных и библиотечных технологий,
· отсутствие нарушений трудовой дисциплины.
8. Надбавки устанавливаются специалистам персонально в соответствии с приказом директора МУК «БЦБС», руководителю МУК «БЦБС» - приказом начальника Управления культуры и спорта БГО.

9. Выплата надбавок производится при условии и в объеме соответствующих ассигнований из областного или местного бюджета.
10. Размер переменной части надбавок может быть пересмотрен руководителем МУК «БЦБС» при улучшении или ухудшении качества труда работника. Изменение надбавки устанавливается соответствующим приказом.
11. Выплата надбавок в соответствии с данным положением производится до 01.01 2009 г. и может быть пролонгирована при наличии соответствующих ассигнований. При отсутствии ассигнований выплата надбавок может быть прекращена.

