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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЦЕНТРАЛЬНОЙ ГОРОДСКОЙ БИБЛИОТЕКЕ 

им. В. В. ВОЛОСКОВА

1. Общие положения
1.1. Центральная городская  библиотека им. В. В. Волоскова (далее – ЦГБ)   является головной библиотекой МУК «ЦБС» ГО Верхняя Пышма, ее статус определяется Уставом МУК «ЦБС». 
1.2. ЦГБ является информационным культурно-просветительным центром библиотечного дела в ГО Верхняя Пышма.
1.3. ЦГБ является краеведческим депозитарием ГО Верхняя Пышма.
1.4. Местонахождение ЦГБ: г. Верхняя Пышма, улица Уральских рабочих, дом № 33.
1.5. ЦГБ имеет право предоставлять как бесплатные, так и платные услуги жителям ГО Верхняя Пышма с целью удовлетворения их информационных потребностей на основании ГК РФ, ФЗ РФ «О библиотечном деле», ОЗ «О библиотеках и библиотечных фондах в Свердловской области», «Устава МУК «ЦБС» ГО Верхняя Пышма.
2. Основные цели, задачи и виды деятельности
2.1. Основная цель деятельности  ЦГБ - обеспечение прав  пользователей  на свободный и равный доступ к информации, создание оптимальных условий для удовлетворения их образовательных, культурных и духовных потребностей, приобщение к ценностям отечественной и мировой культуры.

2.2. На ЦГБ  возложены следующие задачи:
· формирование универсального фонда документов, наиболее полно обеспечивающего запросы населения ГО Верхняя Пышма;
· организация библиотечного и информационно-библиографического обслуживания;
· воспитание культуры чтения пользователей; 

· предоставление с исчерпывающей полнотой информации краеведческого характера;
· организация культурно-досуговой деятельности;
· организация методической помощи структурным подразделениям МУК «ЦБС».

2.3. Для достижения целей и задач ЦГБ  осуществляет следующие виды деятельности:
2.3.1. изучение информационных запросов пользователей, удовлетворение запросов с помощью единого фонда МУК «ЦБС»;
2.3.2. выявление групп пользователей, организация их дифференцированного обслуживания;
2.3.3. комплектование единого документного фонда МУК «ЦБС», хранение, исключение из фонда малоиспользуемых, ветхих и утраченных документов; 

2.3.4. предоставление документов из фонда во временное пользование;
2.3.5. учет, научная и библиографическая  обработка поступивших в фонд носителей информации, их отражение в каталогах и картотеках;

2.3.6. пропаганда и раскрытие библиотечного с помощью различных форм выставочной деятельности; 
2.3.7. формирование и пополнение карточных и электронных каталогов и картотек, формирование фонда справочных и библиографических изданий, создание архива (фонда) выполненных справок;
2.3.8. формирование электронных баз и банков данных, организация доступа пользователей к другим информационным ресурсам, в т.ч. в сети Интернет; 

2.3.9. реализация образовательных и просветительных  программам, направленных на поддержку и стимулирование учебной, самообразовательной и культурно-досуговой деятельности пользователей; 

2.3.10. осуществление культурно-просветительной и редакционно-издательской деятельности;
2.3.11. организация читательских клубов, объединений по интересам;
2.3.12. организация рекламной деятельности в целях продвижения МУК «ЦБС» и ее услуг;
2.3.13. развитие партнерской деятельности с учреждениями и организациями ГО Верхняя Пышма;
2.3.14. составление перспективных и текущих планов работы, текстовых и статистических отчетов;
2.3.15. участие в организации повышения квалификации библиотечных кадров;
2.3.16. изучение и обобщение инновационного опыта российских библиотек, внедрение передового опыта в работу МУК «ЦБС»;
2.3.17. оказание консультационно-методической помощи библиотечным специалистам и руководителям детского чтения;
2.3.18. проведение социологических исследований в области библиотечного и книжного дела, краеведения;
2.4. ЦГБ может осуществлять предпринимательскую деятельность в целях наиболее полного удовлетворения запросов пользователей в соответствии с Положением о дополнительных (платных) услугах МУК «ЦБС».
3. Организация работы и управление
3.1. ЦГБ  является структурным подразделением МУК «ЦБС» и подчиняется директору МУК «ЦБС».
3.2. Деятельность ЦГБ определяется законами РФ, постановлениями Министерства культуры РФ, Министерства культуры Свердловской области, Управления культуры Администрации ГО Верхняя Пышма, Уставом МУК «ЦБС», планами работы, приказами и распоряжениями директора МУК «ЦБС»,  настоящим Положением.

3.3. ЦГБ руководит директор МУК «ЦБС», назначаемый и освобождаемый от занимаемой должности начальником Управления культуры Администрации ГО Верхняя Пышма.

3.4. Сотрудники ЦГБ  назначаются и освобождаются от занимаемой должности директором МУК «ЦБС».

3.5. ЦГБ  составляет годовые, месячные планы работы, статистические отчеты в установленном порядке.

3.6. Штат ЦГБ  утверждается директором МУК «ЦБС». Штатное расписание определяется его структурой.

3.7. График работы ЦГБ  устанавливается приказом директора МУК «ЦБС» на основании Правил внутреннего трудового распорядка.
4. Структура ЦГБ
· Отдел обслуживания: абонемент, читальный зал.

· Отдел комплектования и обработки документов.

· Организационно-методический отдел.

· Отдел информации и автоматизации.[image: image1][image: image2][image: image3]
