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1. Общие положения

Библиотеки Свердловской области являются важным звеном в жизни общества, традиционно выполняя социальную и просветительскую миссию. В последние годы они становятся востребованными информационными центрами, предоставляющими целый комплекс услуг, продвигающими идеи гражданского общества, содействующими росту всесторонней информационной грамотности населения.  
Ежегодные премии Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере учреждены Указом Губернатора Свердловской области № 131-УГ от 14 марта 2013 года «О премиях  Губернатора Свердловской области в культурно-досуговой, библиотечной и музейной сферах» и направлены на стимулирование развития библиотечной профессии, повышение ее социального статуса,  поддержку положительного имиджа библиотекаря. 
Премии в библиотечной сфере призваны содействовать эффективному развитию библиотек Свердловской области,  обеспечивающих  открытый доступ всех граждан к информации, знаниям и культуре, а, следовательно, способствующих устойчивому социальному и культурному развитию нашего региона.

Настоящие Методические рекомендации содержат информацию о порядке выдвижения на премию Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере, процедуре проведения конкурса, оценочных критериях, а также описание комплекта необходимых документов. В качестве приложений включены формы представления и анкеты участника конкурса.
Основная задача рекомендаций – помочь органам управления культуры муниципальных образований Свердловской области, областным, центральным (межпоселенческим) библиотекам и библиотекам поселений подготовить максимально полный, унифицированный и структурированный комплект документов на соискание премии Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере.

Методические рекомендации о порядке оформления и представления документов на премию Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере (далее – Методические рекомендации) разработаны на основе следующих документов:

Указ Губернатора Свердловской области № 131-УГ от 14 марта 2013 года «О премиях Губернатора Свердловской области в культурно-досуговой, библиотечной и музейной сферах»;
Приказ Министерства культуры Свердловской области от 16.04.2013 № 120 «Об утверждении состава конкурсной комиссии по присуждению премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере и системы баллов по критериям оценки деятельности соискателей на получение премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере»;
Приказ Министерства культуры Свердловской области от 18.04.2014 года № 109 «О внесении изменений в приказ Министерства культуры Свердловской области № 120 от 16.04.2013 «Об утверждении состава конкурсной комиссии по присуждению премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере и системы баллов по критериям оценки деятельности соискателей на получение премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере»;
Положение о премиях Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере (утверждено Указом Губернатора Свердловской области № 131-УГ от 14 марта 2013 года «О премиях Губернатора Свердловской области в культурно-досуговой, библиотечной и музейной сферах»).
Система баллов по критериям деятельности соискателей на получение премий Губернатора Свердловской
 области в библиотечной сфере (утверждено Приказом Министерства культуры Свердловской области № 120 от 16.04.2013)

2. Номинации конкурса
Премии присуждаются ежегодно по следующим номинациям:
1) премия Губернатора Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой) - для руководителей и специалистов областных государственных и муниципальных общедоступных (публичных) библиотек;
2) премия Губернатора Свердловской области «За  успехи в разработке и внедрении инновационных  проектов в библиотечной сфере» - для руководителей и специалистов областных государственных и муниципальных общедоступных (публичных) библиотек.
3. Порядок выдвижения на участие в конкурсе

   В конкурсе могут принять участие руководители и специалисты областных государственных и муниципальных общедоступных (публичных) библиотек, расположенных на территории Свердловской области.

   Право на участие в конкурсе на соискание премии Губернатора Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой) имеют руководители и специалисты  библиотек, имеющие особые заслуги в деле сохранения и развития сферы и общий стаж работы в библиотечной сфере не менее 20 лет. 

Право на участие в конкурсе на соискание премии Губернатора Свердловской области «За  успехи в разработке и внедрении инновационных  проектов в библиотечной сфере» имеют руководители и специалисты  библиотек, успешно проявившие себя в профессиональной деятельности в течение трёх лет, непосредственно предшествующих году проведения конкурса, и имеющие стаж работы в библиотечной сфере не менее 5 лет.
Выдвижение участников конкурса осуществляется заявителями ​– органами, исполняющими функции и полномочия учредителя библиотеки, и оформляется представлением на участника конкурса по форме согласно приложению № 1 (далее – представление), на основании ходатайства коллектива библиотеки, составленного в произвольной форме по месту основной (постоянной) работы соискателя. Предварительно кандидатура соискателя рассматривается на общем собрании коллектива библиотеки. Решение собрания коллектива оформляется протоколом.
От каждого муниципального образования в Свердловской области может быть выдвинуто в год не более 1 кандидатуры на соискание премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере. 
Лауреаты премии Губернатора Свердловской области «За успехи в разработке и внедрении инновационных  проектов в библиотечной сфере» имеют право повторно участвовать в конкурсе на соискание премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере не ранее, чем через три года после предыдущего присуждения премии.

Премия Губернатора Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой) повторно не присуждается. Лауреаты премии Министерства культуры Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой)  могут принимать участие в конкурсе на соискание премии Губернатора Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой).
4. Порядок проведения конкурса

В соответствии с Положением о премиях Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области № 131-УГ от 14 марта 2013 года «О премиях Губернатора Свердловской области в культурно-досуговой, библиотечной и музейной сферах» организационно-техническое обеспечение конкурса осуществляет Министерство культуры Свердловской области.

В соответствии с приказом Министерства культуры Свердловской области от 16.04.2013 № 120 «Об утверждении состава конкурсной комиссии по присуждению премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере и системы баллов по критериям оценки деятельности соискателей на получение премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере» организационно-техническую работу по подготовке к проведению конкурса осуществляет государственное бюджетное учреждение культуры Свердловской области «Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В. Г. Белинского». В работе по подготовке к проведению конкурса поручено принять участие государственному бюджетному учреждению культуры Свердловской области «Свердловская областная библиотека для детей и юношества», государственному казенному учреждению культуры Свердловской области «Свердловская областная межнациональная библиотека», государственному казенному учреждению культуры Свердловской области «Свердловская областная специальная библиотека для слепых». 
Для подготовки и проведения конкурса Министерством культуры Свердловской области создана конкурсная комиссия. Состав конкурсной комиссии утвержден приказом Министерства культуры Свердловской области от 16.04.2013 № 120 «Об утверждении состава конкурсной комиссии по присуждению премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере и системы баллов по критериям оценки деятельности соискателей на получение премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере» (с изменениями, внесенными приказом Министерства культуры Свердловской области от 18.04.2014 № 109). 
5. Работа конкурсной комиссии.

 К полномочиям конкурсной комиссии относятся:
1) проверка достоверности представленных документов участников конкурса; 

2) регистрация участников конкурса;

3) оценка представленных участниками конкурса документов;

4) определение суммарного количества баллов по результатам оценки документов, представленных участниками конкурса;

5) формирование рейтинга участников конкурса по результатам суммарных баллов;

6) принятие решения  по определению  победителей конкурса на основании рейтинга участников в различных конкурсных номинациях.
При необходимости члены комиссии могут выезжать в библиотеку для экспертной оценки на месте (по согласованию с заявителем). 
В состав конкурсной комиссии входят председатель и заместитель председателя, ответственный секретарь, иные члены комиссии.  
Председатель и заместитель председателя конкурсной комиссии организуют её работу, участвуют в церемонии награждения победителей конкурса. Заседания конкурсной комиссии ведет председатель, в его отсутствие – заместитель председателя. В обязанности ответственного секретаря входят организационные, технические и другие вопросы, связанные с деятельностью конкурсной комиссии.

Если на соискание премии выдвинута кандидатура члена конкурсной комиссии, он не принимает участие в голосовании на  присуждение премии в номинации,  на которую он претендует.
Решение конкурсной комиссии считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов утвержденного персонального состава, и оно было принято большинством голосов.

Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывают председательствующий и все члены конкурсной комиссии, принимавшие участие в голосовании.

Результаты решения конкурсной комиссии, утвержденные приказом министра культуры Свердловской области, являются основанием для  присуждения и выплаты премий.

В случае обнаружения представления заявителем недостоверных сведений об участнике конкурса конкурсная комиссия исключает его из числа участников, о чем письменно уведомляет его в течение 10 дней с момента принятия решения.
Процедура экспертизы деятельности участников конкурса осуществляется путем оценки каждого из оценочных критериев по балльной системе.

По результатам оценки членами конкурсной комиссии представленных документов определяется средняя сумма баллов каждого участника конкурса и в соответствии с её величиной составляется рейтинг участников  отдельно по  каждой номинации конкурса.
6. Оценка конкурсных документов
1. Конкурсная комиссия осуществляет регистрацию участников конкурса      до 01 марта текущего года. Обязательным условием регистрации является предоставление  полного комплекта документов (в печатном и электронном виде),  проверку которого осуществляет конкурсная комиссия. 

2. Оценочными критериями в отношении соискателя премии Губернатора Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой) являются:

1) наличие реализованных авторских проектов и  программ, внесших значительный вклад в развитие библиотечной сферы муниципального образования и (или) Свердловской области и (или) имеющих высокую социальную значимость для муниципального образования: за внутрибиблиотечный проект (программу) – 1 балл, за каждый реализованный проект (программу) муниципального уровня с привлечением дополнительного финансирования – 2 балла; за каждый реализованный проект (программу), имеющий грантовую поддержку международных и российских фондов (организаций) – 3 балла. По 1 дополнительному баллу присуждается за социально значимый проект (программу), масштабность, новизну идеи, методик;
2)  развитие социального партнерства: за наличие партнеров на уровне совместно проведенного мероприятия – 1 балл; за наличие партнеров по реализации долгосрочных проектов – 2 балла; за наличие спонсоров (партнеров, обеспечивающих материальную и (или) финансовую поддержку – 3 балла. Баллы присуждаются не за отдельное мероприятие (каждого спонсора), а в целом;
3) участие в профессиональных конференциях, семинарах и других аналогичных мероприятиях с презентацией своего опыта. При оценке этого направления решающее значение имеет уровень профессионального мероприятия. Так, за международный и российский уровень присуждается 3 балла за каждое мероприятие, региональный и областной уровень – 2 балла за каждое мероприятие, местный уровень (мероприятие для ЦБС или выступление на мероприятии межведомственного уровня) – 1 балл за каждое мероприятие. Не присуждаются баллы за  выступления на ежемесячных семинарах–совещаниях, т.к. для руководителя библиотеки (специалиста) это функционал;
4) наличие публикаций в профессиональных изданиях. Решающее значение имеет уровень издания: издание российского уровня – 3 балла за каждую публикацию; издание регионального и областного уровня – 2 балла за каждую публикацию; местное издание (опубликованные издания библиотеки, в т. ч. электронная публикация) – 1 балл;  
5)  использование новых технологий в профессиональной деятельности соискателя. При оценке данного направления комиссия присуждает по 1 баллу за:

освоение соискателем виртуального пространства – Skype и социальные сети, самостоятельное (!) создание или наполнение блога (сайта) с наличием у соискателя прав администратора блога (сайта, раздела сайта);
создание соискателем электронных творческих продуктов – электронных презентаций, виртуальных проектов, буктрейлеров и др.;
автоматизация библиотечных процессов – владение соискателем навыками работы в АБИС «OPAC-Global», САБ  «ИРБИС» и др.; 
формирование соискателем электронных информационных  ресурсов – работа в корпоративных проектах РКБ СО, «Весь Урал», «МАРС»,  «Местная печать», СКБР-2, «Пионер», «Consensus Omnium: Корпоративная сеть библиотек Урала» и др.; создание электронной библиотеки и др.
6) наличие почётных званий и (или) профессиональных наград, в том числе по итогам участия в профессиональных конкурсах. В данном случае решающее значение имеет уровень награды (звания): так, российский уровень награды (звания) предполагает 3 балла за каждую награду (звание), региональный и областной уровень – 2 балла за каждую награду (звание), за местный уровень – 1 балл за каждую награду;
7) наличие стратегии развития учреждения (для  руководителей). Желательно наличие в библиотеке документа, в котором четко обозначены стратегические цели развития библиотеки (приложить копию документа). За наличие документа, содержащего стратегию развития библиотеки – 1 балл;
8)  уровень модернизации и информатизации учреждения (для руководителей). Оценивая данное направление,  комиссия присуждает по 1 баллу за: наличие в библиотеке доступа к сети Интернет, наличие сайта (веб-страницы, блога, группы в социальных сетях), наличие электронного каталога, наличие автоматизированной библиотечно-информационной системы (или наличие автоматизированного рабочего места специалиста, обеспеченного возможностью локальной либо удаленной каталогизации), наличие автоматизированных рабочих мест для пользователей;
9)  эффективность кадровой политики (для руководителей), которая оценивается по следующим показателям. Во-первых, доля работников, относящихся к основному персоналу и имеющих высшее и среднее профессиональное образование, от общего числа работников, относящихся к основному персоналу: от 10 до 50% – 1 балл, от 50 до 80% – 2 балла, от 80 до 100% – 3 балла. Во-вторых, наличие в библиотеке системы повышения квалификации – 3 балла (конкурсной комиссии предоставляется документ, подтверждающий наличие этой системы). В-третьих, по 1 баллу начисляется за наличие в библиотеке системы повышения квалификации, организацию обучения специалистов на базе высших и средних специальных образовательных учреждений; участие специалистов в профессиональных конкурсах, получение грантов; разработку специалистами авторских программ и проектов.
Оценочными критериями соискателя премии Губернатора Свердловской области «За  успехи в разработке и внедрении инновационных  проектов в библиотечной сфере» являются:

1) реализация авторских проектов и программ, внесших значительный вклад в развитие библиотечной сферы муниципального образования и (или) в решение социально значимых задач на территории муниципального образования. При оценке этого направления комиссия рассматривает только авторские проекты (программы) за последние три года: за внутрибиблиотечный проект (программу) – 1 балл, за каждый реализованный проект (программу) муниципального уровня с привлечением дополнительного финансирования – 2 балла; за каждый реализованный проект (программу), имеющий грантовую поддержку российских и международных фондов (организаций) – 3 балла. По 1 дополнительному баллу присуждается за социально значимый проект (программу), масштабность, новизну идеи, методик;
2) привлечение социальных партнеров для решения профессиональных задач: за наличие партнеров на уровне совместно проведенного мероприятия – 1 балл; за наличие партнеров по реализации долгосрочных проектов – 2 балла; за наличие спонсоров (партнеров, обеспечивающих материальную и (или) финансовую поддержку – 3 балла. Баллы присуждаются не за отдельное мероприятие (или каждого спонсора), а в целом;
3) рост или обоснованная стабильность основных показателей библиотечной работы. При оценке этого направления комиссия рассматривает основные показатели библиотечной работы (по данным 6-НК), за рост или стабильность основных показателей – 1 балл, нет – 0 баллов;
4) использование соискателем в профессиональной деятельности современных информационных технологий и интерактивных методик.  Комиссия присуждает по 1 баллу за следующие направления:
освоение соискателем виртуального пространства – Skype и социальные сети, самостоятельное (!) создание или наполнение блога (сайта) с наличием у соискателя прав администратора блога (сайта, раздела сайта);

создание соискателем электронных творческих продуктов – электронных презентаций, виртуальных проектов, буктрейлеров и др.;

автоматизация библиотечных процессов – владение соискателем навыками работы в АБИС «OPAC-Global», СА «ИРБИС» и др.; 
формирование соискателем электронных информационных  ресурсов – работа в корпоративных проектах РКБ СО, «Весь Урал», «МАРС»,  «Местная печать», СКБР-2, «Пионер», «Consensus Omnium: Корпоративная сеть библиотек Урала» и др.; создание электронной библиотеки и др.
использование соискателем интерактивных методик – дискуссия, дебаты, круглый стол, мозговой штурм, деловые игры, case-study (анализ конкретной ситуации), мастер класс;
5) участие в проведении учебно-методических мероприятий (конференций, семинаров, мастер-классов, консультаций и др.). При оценке этого направления решающее значение имеет участие с представлением своего опыта. Так, за международный и российский уровень – 3 балла за каждое мероприятие, региональный и областной уровень – 2 балла за каждое мероприятие, местный уровень (мероприятие для ЦБС или выступление на мероприятии межведомственного уровня) – 1 балл за каждое мероприятие. Для специалистов методических служб баллы за мероприятия местного уровня присваиваются только при предоставлении доказательств эффективности (внедренные в работу филиалов методики, развитие новых перспективных направлений в ЦБС);
6) успешное участие в профессиональных конкурсах. За каждое призовое место по итогам участия в профессиональных конкурсах российского уровня присуждается 3 балла, регионального и областного уровня – 2 балла, местного уровня – 1 балл; 

7) наличие публикаций в профессиональных изданиях, печатных и электронных средствах массовой информации. При оценке этого направления комиссия рассматривает только публикации в профессиональных изданиях. Решающее значение имеет уровень издания: российский уровень – 3 балла за каждую публикацию, региональный и областной уровень – 2 балла за каждую публикацию, местный уровень (опубликованные издания библиотеки, в т.ч. на диске) – 1 балл; 

8) получение грантов в области библиотечного дела (для руководителей и специалистов городских библиотек) - 2 балла за каждый грант.
По результатам оценки членами конкурсной комиссии заявленных документов участников конкурса определяется средняя сумма баллов каждого участника конкурса, и в соответствии с ее величиной составляется рейтинг участников отдельно по каждой номинации конкурса. 

Победителем конкурса в номинации  «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой) становится участник, занявший первое место в рейтинге результатов участников конкурса  данной номинации. В случае если первое место в рейтинге результатов заняли несколько участников, проводится голосование. Форма голосования (открытое или закрытое) определяется решением комиссии.
В номинации «За успехи в разработке и внедрении инновационных  проектов в библиотечной сфере» рейтинг участников составляется отдельно по учреждениям, расположенным в населенных пунктах городского типа, и по учреждениям, расположенным в сельской местности. Победители конкурса в номинации определяются среди участников, занявших первое и второе место в каждом из рейтингов, путем голосования. Форма голосования (открытое или закрытое) определяется решением комиссии. 

Решение конкурсной комиссии считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов утвержденного персонального состава, и оно было принято большинством голосов.

Минимальный проходной балл определен для каждой номинации (Приказ МК СО № 109 от 18.04.2014 г.):

1. для соискателя премии Губернатора Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой) – 26 баллов.
2. для соискателя премии Губернатора Свердловской области «За успехи в разработке и внедрении инновационных проектов в библиотечной сфере» -   22 балла.   

Соискатель на получение премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере, набравший по результатам оценки представленных документов сумму баллов ниже минимального проходного балла, в конкурсе не участвует.

7. Комплект документов 
Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление до 01 марта текущего года комплекта документов (в печатном и электронном виде).
         Комплект документов на соискание премии Губернатора Свердловской области «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой) 
1) представление  на  участника  конкурса;

2) анкета участника;
3) характеристика на кандидата (творческая характеристика), которая является приложением к анкете участника;
4) документы, подтверждающие обоснованность выдвижения участника на соискание премии:

список социальных партнеров (спонсоров);
список профессиональных конференций (семинаров) и других аналогичных мероприятий, в которых кандидат принял участие с презентацией своего опыта (с докладом);
список публикаций в профессиональных изданиях;
документ, содержащий стратегию развития учреждения (для руководителей);
аналитическая справка об уровне модернизации и информатизации учреждения (для руководителей); 
аналитическая справка об эффективности кадровой политики (для руководителей); 
копии наградных документов; 
другие документы на усмотрение участника (например, копии публикаций или ссылки на интернет ресурсы).
В случае, если у кандидата не набирается «список» по какому-то направлению, то имеющуюся информацию он может отразить в тексте творческой характеристики.

Представление  на  участника  конкурса  на  соискание премии Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере оформляется согласно приложению № 1. 

Анкета участника конкурса на соискание премии Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере по форме согласно приложению         № 2. В пункте 6 – стаж работы в библиотечной сфере – указывается общий стаж работы в библиотечной сфере. 
Творческая характеристика на кандидата отражает  историю его деятельности в библиотечной сфере и конкретной библиотеке, краткое обоснование значимости проводимой кандидатом работы; описание профессиональных достижений, творческой и административной деятельности кандидата, способствовавших совершенствованию и инновационному развитию  конкретной библиотеки, библиотечной сферы; краткую информацию о реализованных авторских проектах и программах, внесших значительный вклад в развитие библиотечной сферы муниципального образования и (или) Свердловской области и (или) имеющих высокую социальную значимость для муниципального образования; сведения о полученных ранее наградах, поощрениях, грантах. Характеристика должна также включать информацию об использовании соискателем новых технологий в профессиональной деятельности:  освоение соискателем виртуального пространства (Skype и социальные сети, самостоятельное  создание или наполнение блога (сайта) с наличием у соискателя прав администратора блога (сайта, раздела сайта); создание соискателем электронных творческих продуктов (электронных презентаций, виртуальных проектов, буктрейлеров и др.); автоматизация библиотечных процессов (владение соискателем навыками работы в АБИС («Opac-Global», САБ «ИРБИС» и др.); формирование соискателем электронных информационных  ресурсов (работа в корпоративных проектах РКБ СО, «Весь Урал», «МАРС»,  «Местная печать», СКБР-2, «Пионер» и др., создание электронной библиотеки). 

Документы,  подтверждающие обоснованность выдвижения участника на соискание премии - копии наградных документов, проектов, программ, других авторских работ, разработанных или реализованных соискателем, иных информационных, презентационных и иллюстративных  материалов. Другие документы этого раздела предоставляются по усмотрение участника. Однако, для объективной оценки участника конкурса членам комиссии будет необходима информация: о социальных партнерах (спонсорах) библиотеки; список профессиональных конференций (семинаров) и других аналогичных мероприятий, в которых кандидат принял участие с презентацией своего опыта (с докладом); список публикаций участника в профессиональных изданиях; документ, содержащий стратегию развития учреждения (для руководителей); аналитическая справка об уровне модернизации и информатизации учреждения (для руководителей); аналитическая справка об эффективности кадровой политики (для руководителей); копии наградных документов.  В случае, если у кандидата не набирается «список» по какому-то направлению, то имеющуюся информацию он может отразить в тексте творческой характеристики. 
Аналитическая справка об уровне модернизации и информатизации учреждения (для руководителей) должна содержать информацию о наличии в библиотеке доступа к сети Интернет; наличии сайта, веб-страницы, блога, группы в социальных сетях; наличие электронного каталога; наличии автоматизированной библиотечно-информационной системы; наличии автоматизированных мест для пользователей.  Предоставленные сведения должны соответствовать данным государственной статистической отчетности (форма 6-НК) за предыдущий год. Справка подписывается директором библиотеки. 
Аналитическая справка об эффективности кадровой политики (для руководителей) должна содержать информацию о количестве работников, относящихся к основному персоналу, в том числе имеющих высшее и среднее профессиональное образование; о доле работников, относящихся к основному персоналу и имеющих высшее и среднее профессиональное образование, от общего числа работников, относящихся к основному персоналу. Наличие системы повышения квалификации специалистов, организация обучения специалистов на базе высших и средних специальных образовательных учреждений, участие специалистов в профессиональных конкурсах и грантах различного уровня, разработка специалистами авторских программ и проектов. Предоставленные сведения должны соответствовать данным государственной статистической отчетности (форма 6-НК) за предыдущий год. Справка подписывается директором библиотеки.
Комплект документов на соискание премии Губернатора Свердловской области «За  успехи в разработке и внедрении инновационных  проектов в библиотечной сфере»:
1) представление  на  участника  конкурса;

2) анкета участника;
3) характеристика на кандидата (творческая характеристика), которая является приложением к анкете участника;
4) документы, подтверждающие обоснованность выдвижения участника на соискание премии:

авторский проект (проекты) или программа (программы);
список социальных партнеров (спонсоров); 
список профессиональных учебно-методических мероприятий, в проведении которых кандидат принял участие с презентацией своего опыта (с докладом); 
список профессиональных конкурсов, в которых успешно участвовал кандидат; 
список публикаций в профессиональных изданиях, печатных и электронных средствах массовой информации;
копии наградных документов; 
Представление  на  участника  конкурса  на  соискание премии Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере согласно приложению № 1. 

Анкета участника конкурса на соискание премии Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере по форме согласно приложению         № 2. В пункте 6 - стаж работы в библиотечной сфере – указывается общий стаж работы в библиотечной сфере.
Творческая характеристика на кандидата отражает историю его деятельности в библиотечной сфере и конкретной библиотеке, краткое обоснование значимости творческой и административной деятельности кандидата; описание профессиональных достижений, способствовавших совершенствованию и инновационному развитию конкретной библиотеки, библиотечной сферы; сведения о полученных ранее наградах, поощрениях, грантах. Характеристика должна также включать информацию об использовании кандидатом новых технологий в профессиональной деятельности: освоение виртуального пространства (Skype и социальные сети, самостоятельное  создание или наполнение блога (сайта) с наличием у соискателя прав администратора блога (сайта, раздела сайта); создание соискателем электронных творческих продуктов (электронных презентаций, виртуальных проектов, буктрейлеров и др.); автоматизация библиотечных процессов (владение соискателем навыками работы в АБИС «Opac-Global», САБ «ИРБИС» и др.);  формирование электронных информационных  ресурсов (работа в корпоративных проектах РКБ СО, «Весь Урал», «МАРС»,  «Местная печать», СКБР-2, «Пионер» и др.; создание электронной библиотеки); использование интерактивных методик (дискуссия, дебаты, круглый стол, мозговой штурм, деловые игры, case-study (анализ конкретной ситуации), мастер класс). 
Документы,  подтверждающие обоснованность выдвижения участника на соискание премии - копии наградных документов, проектов, программ, других авторских работ, разработанных или реализованных соискателем, иных информационных, презентационных и иллюстративных  материалов. Другие документы этого раздела предоставляются по усмотрение участника. Однако, для объективной оценки участника конкурса членам комиссии будет необходима информация: об авторских проектах или программах участника; список социальных партнеров (спонсоров) библиотеки; список профессиональных учебно-методических мероприятий, в проведении которых кандидат принял участие с презентацией своего опыта (с докладом); список профессиональных конкурсов, в которых успешно участвовал кандидат; список публикаций в профессиональных изданиях, печатных и электронных средствах массовой информации, информация о получение грантов в области библиотечного дела (для руководителей и специалистов городских библиотек). В случае если у кандидата не набирается «список» по какому-то направлению, то имеющуюся информацию он может отразить в тексте творческой характеристики. 
Соискателям может быть отказано в приеме документов и регистрации участника конкурса в случае представления недостоверных сведений и нарушений условий конкурса,  о чем конкурсная комиссия извещает письменно в течение 10 дней с момента принятия решения.
8. Поощрения победителей
Победителям конкурса на соискание премии Губернатора Свердловской области присваивается звание лауреата премии Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере, вручается диплом и выплачивается денежное вознаграждение: 
1) «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой)  –- 1 премия в размере 40 000 рублей;

2) «За  успехи в разработке и внедрении инновационных  проектов в библиотечной сфере» – 3 премии в размере 40 000 рублей каждая.

Премии, предусмотренные настоящим положением, выплачиваются независимо от других видов премий.

Списочный состав лауреатов премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере размещается на официальном сайте Министерства культуры Свердловской области в сети Интернет.
Премии перечисляются Министерством культуры Свердловской области на счета лауреатов, открытые ими в кредитных организациях.
Торжественная церемония награждения лауреатов премий проводится ежегодно в канун Общероссийского Дня библиотек (27 мая).  

Форма

Приложение № 1 

к Положению о премиях Губернатора Свердловской области 
в библиотечной сфере 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

 на участника конкурса на соискание премий 

 Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере 

(наименование заявителя - органа, осуществляющего функции 

и полномочия учредителя учреждения)

выдвигает___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

на участие в конкурсе на соискание премии  Губернатора Свердловской области  в библиотечной сфере в _______ году

в номинации __________________________________________________________

Руководитель

органа, осуществляющего функции 

и полномочия учредителя учреждения 

(должность, наименование)______________________________________/расшифровка подписи/

Дата

Форма

Приложение № 2 

к Положению о премиях Губернатора Свердловской области 
в библиотечной сфере 
А Н К Е Т А
участника конкурса на соискание премии Губернатора 

Свердловской области в библиотечной сфере 
    Свердловская      область      ь
 ___________________________

                  (населенный пункт)

1. Фамилия ____________________________________________________________

    имя, отчество_________________________________________________________

2. Место работы ________________________________________________________

                                (полное наименование учреждения, адрес, телефон, факс, электронная почта)

3. Должность __________________________________________________________

4. Дата рождения________________________________________________________

                                                                      (число, месяц, год)

5.  Образование  ________________________________________________________

                                      (наименование учебного заведения, дата окончания, специальность)
6. Стаж работы в библиотечной сфере______________________________________
7. Почетные звания, награды, ученая степень (с указанием даты присуждения)_______
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

8. Творческая характеристика (прилагается)

9. Кандидатура __________________________________________ рекомендована
                                                        (фамилия, имя, отчество)
____________________________________________________________________

(наименование заявителя - органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя учреждения)

Руководитель

органа, осуществляющего функции 

и полномочия учредителя учреждения 

(должность, наименование)______________________________________/расшифровка подписи/

Дата

	                                                                                                         
	Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНА 

приказом Министерства культуры Свердловской области от 16.04.2013  №  120


Система баллов по критериям оценки деятельности  соискателей на получение премий Губернатора Свердловской области в библиотечной сфере

(с изменениями, внесенными приказом Министерства культуры 

Свердловской области от 18.04.2014 № 109)
Премия  «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой)

	№ п/п
	Критерий оценки
	Баллы*


	1
	2
	3

	1.
	Наличие реализованных авторских проектов и  программ, внесших значительный вклад в развитие библиотечной сферы муниципального образования и (или) Свердловской области и (или) имеющих высокую социальную значимость для муниципального образования
	- внутрибиблиотечный проект  (программа) – 1 балл за каждый реализованный проект (программу);

- проект (программа) муниципального уровня, библиотечный проект (программа) с привлечением дополнительного финансирования – 2 балла за каждый реализованный проект (программу);

- проект, имеющий грантовую поддержку  международных и российских  фондов, организаций – 3 балла за каждый реализованный проект (программу).

По 1 дополнительному баллу за:

- социальную значимость проекта (программы);

- масштабность;

- новизну идеи, методик.

	2.
	Развитие социального партнерства
	- Наличие партнёров  на уровне совместно проведенного мероприятия - 1 балл;

- наличие партнёров  по реализации долгосрочных проектов – 2 балла;

- наличие партнёров, обеспечивающих материальную, финансовую поддержку – 3 балла.

	3.
	Участие в профессиональных конференциях, семинарах и других аналогичных мероприятиях с презентацией своего опыта
	- Международного и российского уровня – 3 балла за каждое мероприятие;

- регионального и областного уровня -     2 балла за каждое мероприятие;

- местного уровня -  1 балл за каждое мероприятие.

	4.
	Наличие публикаций в профессиональных изданиях
	- Российского уровня – 3 балла за каждую публикацию;

- регионального и областного уровня -  2 балла за каждую публикацию;

- местного уровня -  1 балл за каждую публикацию.

	5.
	Использование новых технологий в профессиональной деятельности
	1 балл за каждый положительный ответ:

- освоение виртуального пространства (сайт, блог, социальные сети, Skype);

- создание электронных творческих продуктов  (виртуальных проектов, электронных презентаций, буктрейлеров и других);

- автоматизация библиотечных процессов;

- формирование электронных информационных  ресурсов.

	6.
	Наличие почётных званий и (или) профессиональных наград, в том числе по итогам участия в профессиональных конкурсах
	- Российского уровня – 3 балла за каждую награду, звание;

- регионального и областного уровня -  2 балла за каждую награду, звание;

- местного уровня -  1 балл за каждую награду, звание.

	7.
	Наличие стратегии развития учреждения (для  руководителей)
	Наличие – 1 балл;

Отсутствие – 0 баллов.

	8.
	Уровень модернизации и информатизации учреждения (для руководителей)
	1 балл за каждый положительный ответ:

- наличие доступа к сети Интернет;

- наличие сайта, веб-страницы, блога, группы в социальных сетях;

- наличие электронного каталога;

- наличие автоматизированной библиотечно-информационной системы;

- наличие автоматизированных рабочих мест для пользователей.

	9.
	Эффективность кадровой политики (для руководителей)
	Доля  работников, относящихся к основному персоналу, имеющих высшее и среднее профессиональное образование,  от общего числа работников, относящихся к основному персоналу:

- от 10 до 50% -1 балл;

- от 50 до 80 % - 2 балла;

- от 80 до 100% - 3 балла.

Наличие системы повышения квалификации специалистов  - 3 балла.

1 балл за каждый положительный ответ:

- наличие системы повышения квалификации специалистов;

- организация обучения специалистов на базе высших  и средних специальных образовательных учреждений; 

- участие специалистов в профессиональных конкурсах и грантах различного уровня;

- разработка специалистами авторских программ и проектов.


* Сумма баллов претендента на соискание премии «За значительный вклад в сохранение и развитие библиотечной сферы» (премия им. А.Н. Бычковой)» должна составлять не менее 26 баллов. 

Участники конкурса, получившие по результатам оценки представленных документов менее 26 баллов, не могут быть признаны победителями конкурса.

Премия  «За успехи в разработке и внедрении инновационных проектов»

	№ п/п
	Критерий оценки
	Баллы*


	1
	2
	3

	1.
	Реализация авторских проектов и программ, внесших значительный вклад в развитие библиотечной сферы муниципального образования и (или) в решение социально значимых задач на территории муниципального образования
	- внутрибиблиотечный проект  (программа) – 1 балл за каждый реализованный проект (программу);

- проект (программа) муниципального уровня, библиотечный проект (программа) с привлечением дополнительного финансирования – 2 балла за каждый реализованный проект (программу);

- проект, имеющий грантовую поддержку  международных и российских  фондов, организаций – 3 балла за каждый реализованный проект (программу).

По 1 дополнительному баллу за:

- социальную значимость проекта (программы);

- масштабность;

- новизну идеи, методик.

	2.
	Привлечение социальных партнеров для решения профессиональных задач
	Наличие партнёров  на уровне совместно проведенного мероприятия - 1 балл;

- наличие партнёров  по реализации долгосрочных проектов – 2 балла;

- наличие партнёров, обеспечивающих материальную, финансовую поддержку – 3 балла.

	3.
	Рост или обоснованная стабильность основных показателей библиотечной работы
	Да – 1 балл;

нет – 0 баллов.

	4.
	Использование в профессиональной деятельности современных информационных технологий и интерактивных методик
	1 балл за каждый положительный ответ:

- освоение виртуального пространства (сайт, блог, социальные сети, Skype);

- создание электронных творческих продуктов  (виртуальных проектов, электронных презентаций, буктрейлеров и других);

- комплексная автоматизация библиотечных процессов;

- формирование электронных информационных  ресурсов;

- использование интерактивных методик. 

	5.
	Участие в проведении учебно-методических мероприятий (конференций, семинаров, мастер-классов, консультаций и других)
	- Международного и российского уровня – 3 балла за каждое мероприятие;

- регионального и областного уровня -     2 балла за каждое мероприятие;

- местного уровня -  1 балл за каждое мероприятие (для специалистов методических служб -  баллы присуждаются при наличии подтверждения эффективности проведенных мероприятий – внедрение методик, развитие новых направлений деятельности и другие).

	6.
	Успешное участие в профессиональных конкурсах 
	За каждое призовое место по итогам участия в профессиональных конкурсах:

- российского уровня – 3 балла;

- регионального и областного уровня -     2 балла;

- местного уровня -  1 балл.

	7.
	Наличие публикаций в профессиональных изданиях, печатных и электронных средствах массовой информации
	- Российского уровня – 3 балла за каждую публикацию;

- регионального и областного уровня -  2 балла за каждую публикацию;

- местного уровня -  1 балл за каждую публикацию.

	8.
	Получение грантов в области библиотечного дела (для руководителей и специалистов городских библиотек)
	2 балла за каждый грант


* Сумма баллов претендента на соискание премии «За успехи в разработке и внедрении инновационных проектов» должна составлять не менее 22 баллов. 

Участники конкурса, получившие по результатам оценки представленных документов менее 22 баллов, не могут быть признаны победителями конкурса.
