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ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ БИБЛИОТЕЧНЫХ ИННОВАЦИЙ
среди муниципальных библиотек Свердловской области 
1. Общие положения
1.1. Областной конкурс библиотечных инноваций среди муниципальных библиотек проводится в рамках реализации распоряжения Правительства Свердловской области от 07.12.2011 г. № 2170-РП «Об утверждении плана основных мероприятий в 2015 году».
1.2. Учредителем Конкурса является Министерство культуры Свердловской области. Организатор Конкурса - Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В.Г. Белинского.
1.3. Координация проведения Конкурса возлагается на Организационный комитет Конкурса. Министерство культуры Свердловской области формирует Организационный комитет Конкурса и утверждает состав Конкурсной комиссии.
1.4. Конкурс рассматривается как механизм вовлечения муниципальных библиотек в решение вопросов развития инновационной экономики в Свердловской области и Российской Федерации, а также как один из механизмов подготовки интеллектуального и кадрового резерва для библиотечных учреждений.

1.5. Настоящее Положение регламентирует статус, условия, порядок организации и проведения конкурса библиотечных инноваций.

1.6. В настоящем Положении и Конкурсе используются следующие понятия:

· Инновационная деятельность в библиотеке — деятельность (включая научно-исследовательскую, технологическую, организационную, финансовую, коммерческую) библиотеки, ее сотрудников и руководителей, направленная на внедрение и использование в работе (реализацию) инноваций, а также на создание инновационной инфраструктуры и инновационного климата.

· Библиотечная инновация — внедренный образец деятельности, продукции, услуг, имеющий качественной характеристикой абсолютную или относительную новизну; выходящий за пределы усвоенных традиций; выводящий профессиональную деятельность на принципиально улучшенный или качественно новый уровень.

· Инновация (нововведение) — конечный результат инновационной деятельности, получивший реализацию в виде нового или усовершенствованного продукта, реализуемого на рынке, нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в практической деятельности» 
· Маркетинговая инновация – применение новых маркетинговых концепций или стратегий, которые существенно отличаются от уже применяемых на вашем предприятии маркетинговых методов и которые не использовались ранее. Необходимы существенные изменения в дизайне продукта или упаковке, размещении продукта, продвижении на рынке или ценовой политике. Исключаются сезонные, периодические и прочие регулярные изменения в маркетинговых методах.
· Организационная инновация – применение новых организационных методов в деловой практике вашего предприятия (включая управление знаниями), организации рабочих мест или внешних связей, которые ранее не использовались вашим предприятием. Это может быть результат стратегических решений, принимаемых руководством. Исключаются слияния или поглощения, даже если они осуществлялись впервые.

·  Организационно-управленческие инновации— инновации, направленные на изменения в системе управления организации для достижения целей eё функционирования и развития.

· Технологические инновации – инновации, направленные на получение и применение новых знаний для решения технологических и инженерных задач в области обеспечения функционирования техники и производства в организации как единой системе.

· Инновационный проект — комплект документов, содержащий необходимую документацию, описывающую инновацию, ее обоснование, возможности достижения, всестороннюю оценку результатов ее внедрения, иопределяющий последовательность и сроки осуществления различных этапов проекта.
2. Цели и задачи Конкурса
Цель – выявление библиотечных инноваций, ориентированных на продвижение книги и чтения среди широких (различных) слоев населения и способных привлечь внимание местного сообщества к библиотеке.

Задачи:

· Выявление лучших организационно-управленческих, маркетинговых и технологических инноваций, внедренных библиотечными учреждениями Свердловской области;

· Определение наиболее значимых и перспективных направлений инновационной деятельности библиотек Свердловской области;
· Поддержка и стимулирование инновационной и творческой деятельности библиотечных работников;
· Повышение профессионального уровня библиотечного персонала;
· Информирование о внедренных инновациях широкой профессиональной общественности.
· Презентация и распространение выявленных инноваций и информационных материалов среди заинтересованной аудитории.
3. Условия Конкурса
3.1. Участниками Конкурса могут стать муниципальные библиотеки Свердловской
области. От одной Централизованной библиотечной системы может быть подано не более двух заявок (городская библиотека и сельская библиотека), от одного участника — одна заявка.
3.2. Конкурс проводится по следующим номинациям:

· инновации сельских библиотек;

· инновации библиотек с численностью основного персонала от 1 до 50 чел.;

· инновации библиотек с численностью основного персонала свыше 50 чел.
3.3. На конкурс принимаются проекты, в которых содержатся описание уже внедренной инновации, оказавшей (или уже начавшей оказывать) положительное влияние на деятельность библиотеки, что дало исчисляемый результат и/или социальный, экономический, культурный эффект, и это может быть подтверждено документально.
3.4. Инновации могут быть технологическими, организационными, организационно-управленческими,  маркетинговыми. Степень их влияния (улучшающая традицию или ломающая традицию, заменяющая ее) значения не имеет. Основной критерий – наличие устойчивого положительного результата от внедрения данной инновации. 
3.5. Срок от начала внедрения инновации должен составлять не более двух лет.
3.6. Участники Конкурса предоставляют Оргкомитету право на общественное использование материалов, представленных на Конкурс. Материалы не возвращаются и не рецензируются. См. п. 6.11
4. Порядок и сроки проведения Конкурса
4.1. Настоящее Положение предоставляется для ознакомления всем заинтересованным лицам, претендующим на участие в Конкурсе. Также настоящее Положение открыто публикуется на сайте организатора Конкурса http://book.uraic.ru/professionalam/konkursy (на специальной странице сайта). Участники вправе потребовать от Оргкомитета разъяснения пунктов настоящего Положения.
4.2. Конкурс проводится в три этапа:

· первый этап: формирование портфеля заявок – 10 февраля – 6 апреля 2015 г.
· второй этап: работа Конкурсной комиссии, подведение итогов – 6–20 апреля 2015 г.

· третий этап: объявление результатов и награждение победителей – 23 апреля  2015 г. 

4.3. Объявление результатов и награждение победителей Конкурса состоится на Областном совещании директоров государственных и муниципальных библиотек Свердловской области  23 апреля 2015 г.
5. Критерии отбора

5.1. Основными критериями для определения лучшей библиотечной инновации являются такие характеристики, как:

· соответствие проекта условиям и приоритетам конкурса;
· значимость для местного сообщества и реалистичность воплощения;

· эффективное решение поставленной в проекте проблемы через используемые инновационные технологии;

· яркость, оригинальность и реалистичность идеи;

· инновационный подход;

· способность проекта оказывать существенное влияние на широкие слои местного сообщества;

· привлекательность проекта для потенциальных партнеров из различных сфер деятельности, в том числе из государственного и муниципального управления, среднего и малого бизнеса конкретной территории;

· грамотное соединение собственных ресурсов с возможностями своих партнеров;

· соответствие требованиям формы предоставления заявки

5.2. При подведении итогов предпочтение будут иметь проекты:

· ориентированные на продвижение книги в местном сообществе и способные привлечь внимание широких слоев населения к библиотеке;
· имеющие возможность дальнейшего самостоятельного продолжения проекта;
· имеющие партнерский характер и предполагающие участие различных организаций и средств массовой информации;
· грамотно разработанные и оформленные;
· четко формулирующие ожидаемые результаты;
· обосновывающие израсходованные средства.
6. Комплект документов и порядок подачи
6.2. Основанием для регистрации участника Конкурса является предоставление до 6 апреля 2015 года комплекта документов (в печатном и электронном виде).
6.3. Комплект документов:
· Заявка – предоставляется в печатном и электронном виде.
· Описание проекта– предоставляется в печатном и электронном виде.
· Фотография автора (ов) – предоставляется в электронном виде в формате jpgс расширением не менее 300 dpi.
· Дополнительные материалы – предоставляется в печатном или электронном виде.
6.4. Заявка оформляется в соответствии с Приложением 1. Направляя заявку в Оргкомитет, участник подтверждает свое согласие на обработку предоставленной им информации, которая будет использоваться Оргкомитетом для достижения целей Конкурса в том объеме, в котором это не противоречит Федеральному закону Российской Федерации от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

6.5. Обеспечение достоверности сведений, предоставляемых в заявке, относится к обязанностям Участника. В случае предоставления ложных, не соответствующих действительности или фальсифицированных сведений, а также в случае плагиата со стороны Участника, заявка признается недействительной, и Участник выбывает из Конкурса. 
6.6. Оргкомитет имеет право потребовать от Участника дополнительную информацию по заявке, а также своими силами проверить соответствие изложенных в заявке сведений действительности.

6.7. Описание проекта оформляется в соответствии с Приложением 2. Текстовая часть материалов оформляется в файлах в формате Word; поля – все по 2 см., шрифт Times New Roman, кегль – 12, интервал – 1,5.

6.8. Проекты могут по желанию Участника сопровождаться дополнительными материалами: рекомендательными письмами, презентациями, видеоматериалы, дипломами, подтверждающими значимость инновации (дополнительный материал оформляется произвольно).

6.9. Проекты, описывающие любые культурно-массовые, творческие и конкурсные мероприятия, давшие однократный положительный эффект, к участию в Конкурсе не допускаются.

6.10. Несоответствие комплекта документов требованиям, предъявляемым к ее оформлению, а также нарушение сроков и порядка его представления на Конкурс могут служить основанием для исключения заявки из числа участвующих в Конкурсе.

7. Подведение итогов конкурса

7.3. Награждение проводится по номинациям. 
7.4. Оргкомитет оставляет за собой право устанавливать дополнительные номинации и учреждать специальные премии (в пределах призового фонда).

7.5. Победители Конкурса награждаются дипломами лауреатов и премиями в размере 30000 рублей в каждой номинации.
7.6. Подведение итогов Конкурса состоится на Областном совещании директоров государственных и муниципальных библиотек Свердловской области 23 апреля 2015 г.
7.7. Лучшие работы будут опубликованы в сборниках СОУНБ им. В.Г. Белинского. 

7.8. Все участники Конкурса награждаются дипломами.

8. Организационное обеспечение Конкурса
8.3. Организационное обеспечение Конкурса осуществляется Оргкомитетом в составе сотрудников научно-методического отдела СОУНБ им. В.Г. Белинского.

8.4. Оценку конкурсных работ осуществляет Конкурсная комиссия (Приложение 3).

8.5. Настоящее Положение действует до завершения конкурсных мероприятий, предусмотренных организационным комитетом; предоставляется для ознакомления всем заинтересованным лицам, претендующим на участие в Конкурсе, и открыто публикуется на сайте организатора Конкурса:http://book.uraic.ru/professionalam/konkursy
Адрес Оргкомитета:

620219 Екатеринбург, ул. Белинского, д. 15, Библиотека им. В.Г. Белинского, научно-методический отдел
Тел.: (343)3501576

e-mail: olga.kazimirskaya@library.uraic.ru, 
metod@library.uraic.ru

Приложение1
ЗАЯВКА
на участие в Конкурсе библиотечных инноваций

среди муниципальных библиотек Свердловской области

1. Сведения об Участнике Конкурса библиотечных инноваций
	1
	Муниципальное образование
	

	2
	Полное и сокращенное наименование библиотеки-Участника в соответствии с учредительными документами
	

	3
	Организационно-правовая форма
	

	4
	Юридический адрес
	

	5
	Руководитель, Ф.И.О., должность
	

	6
	Телефон
	

	7
	Электронная почта
	

	8
	Номинация, в которую подается заявка
	

	9
	Название Проекта
	

	10
	Руководитель проекта, Ф.И.О., должность
	

	11
	Команда (участники) проекта, Ф.И.О, должность
	

	
	Контактное лицо (Ф.И.О, должность, телефон, e-mail)
	

	
	
	


2. Краткое описание инновации
	
	Название инновации
	

	
	Краткая (1-2 предложения) характеристика инновации
	

	
	К какой разновидности относится данная инновация 
	(отметьте что-то одно в каждом разделе):

	1
	Улучшающая традицию                 
	

	
	Ломающая традицию (заменяющая ее)
	

	2
	  Технологическая (процессная)
	

	
	Технологическая (продуктовая)
	

	
	Организационная
	

	
	Маркетинговая
	

	3
	Собственная разработка (полностью)
	

	
	Заимствование идеи
	

	
	Заимствование технологии
	

	
	Заимствование формы
	

	4
	Полностью изменила деятельность библиотеки
	

	
	Оказала сильное влияние на деятельность библиотеки
	

	
	Оказала заметное влияние на деятельность библиотеки
	

	5
	Имеет глобальное влияние
	

	
	Имеет локальное влияние
	

	6
	Имеет сильный потенциал к развитию и модификации


	

	
	Имеет слабый потенциал к развитию и модификации
	

	9
	Потребовала серьезных финансовых и/или ресурсных вливаний
	

	
	Потребовала небольших финансовых и/или ресурсных вливаний
	

	
	Потребовались средства спонсоров, благотворителей, грантовая поддержка
	

	10
	Потребовалась помощь учредителя (целевое финансирование)
	

	
	Хватило средств, выделенных библиотеке из бюджета
	


3. Укажите, какой именно результат дала внедренная инновация:

	
	Вид результата
	Количественные и качественные показатели результата 

	1
	экономический
	

	2
	  социальный
	

	3
	культурный
	

	4
	другой, укажите какой именно
	


4.  Дата отправки пакета материалов на Конкурс (по почтовому штемпелю).

Участник(и) Конкурса
	(ФИО)


	_________________

(подпись)
	_______________

	
	
	


Руководитель муниципального органа управления (учреждения культуры):

            М.П.

	«…»       20__ г.

      (дата)
	_________________

(подпись)
	_______________

(ФИО)


……………………………………………………………………………………………………...

Заполняется в Оргкомитете
Регистрационный номер заявки_____________ 

Дата поступления заявки_____________ 

Заявку принял _____________ (Ф.И.О. секретаря Оргкомитета)
Приложение 2

СХЕМА 
описания проекта
1. Титульный лист: 

· наименование библиотеки-Участника в соответствии с учредительными документами
· название проекта
· Ф.И.О. руководителя проекта

2. Цели, задачи, актуальность проекта (0,5 стр.)
· Описание текущей ситуации, в рамках которой реализуется проект

· Формулировка проблемы, которую решил (решает) проект

· Ожидаемые результаты (какие показатели деятельности были улучшены) 
· Обосновать необходимость проекта (что было бы, если проект НЕ делать?)

3. Целевая аудитория проекта (0,5 стр.)
· Описать каждую целевую группу (изменения в деятельности), которую затронул проект (руководство, сотрудники, читатели, партнеры)
4. Содержание проекта (2 стр.)
· Описание идеи проекта (инновации)

· Этапы реализации проекта

· Описание места реализации проекта

· Методы осуществления проекта

5. Результаты проекта

6. Описание результатов реализации проекта (0,5 стр.); документы (отчеты, стат. данные, публикации) подтверждающие полученные результаты
7. Ресурсы проекта (0,5 стр.)
· Стоимость проекта (смета расходов)

· Реализованные ранее проекты, которые стали основой для реализации данного проекта 

· Средства учредителя

· Документы, подтверждающие достигнутые соглашения с партнерами проекта

8. Команда проекта (0,5 стр.)

9. Публикации о ходе внедрения и реализации инновации, ее результатах (в профессиональной периодике, материалах конференций, в Сети) (при наличии, указать списком)

10. Приложение (фото с комментариями – не более 5, копии публикаций – по желанию)
Приложение3
СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ

Конкурса библиотечных инноваций

среди муниципальных библиотек Свердловской области
Председатель комиссии:

Терехова И.Б., начальник отдела музейной, библиотечной, культурно-досуговой деятельности и межведомственных программ Министерства культуры Свердловской области
Заместитель председателя: 

Опарина О. Д., директор, ГАУК СО «Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В.Г. Белинского», кандидат педагогических наук

Ответственный секретарь: 

Казимирская О.В., заведующая научно-методическим отделом ГБАУК СО «Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В.Г. Белинского»

Члены Комиссии:

1. Арсентьева В.В., заместитель директора по научной и методической работе, ГКУК СО «Свердловская областная специальная библиотека для слепых».
2. Афанасьева О.Г., заместитель директора по библиотечным технологиям, ГБУК СО «Свердловская областная библиотека для детей и юношества», заслуженный работник культуры РФ.
3. Ивашина М.В., ученый секретарь, МБУК «Муниципальное объединение библиотек города Екатеринбурга».
4. Карчкова Ж.Ю., главный специалист отдела музейной, библиотечной, культурно-досуговой деятельности и межведомственных программ Министерства культуры Свердловской области.
5. Кудревич И.В., заведующая библиотечно-информационным центром, МБОУ ВПО Екатеринбургская академия современного искусства (ЕАСИ).
6. Нохрина Н.В., директор библиотеки, ФГБУ ВПО «Уральская государственная художественно-архитектурная академия».
7. Олимпиева Е.В., доцент кафедры документационного и информационного обеспечения управления, Уральский федеральный университет им. первого Президента России Б.Н. Ельцина, канд. философских наук.

